Zielgruppe

Diese  Weiterbildung richtet sich an alle
Angehorigen der nachfolgenden Berufsgruppen:

Pflegefachfrau/ -mann /-person
Gesundheits- und Krankenpfleger/ -in
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/ -in
Krankenschwester oder -pfleger
Kinderkrankenschwester oder -pfleger
Altenpfleger/ -in

Hebamme oder Entbindungspfleger
Operationstechnische/ -r Assistent/ -in
Anathesiologische/ -r Assistent/ -in
Notfallsanitater/ -in

“Da-grofi Siel
sondern Handeln."

@ Ziele

Die Teilnehmenden werden befahigt, entsprechend
des anerkannten Standes pflegewissenschaftlicher
und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse,
Leitungs- und Fuhrungsaufgaben wahrzunehmen.
Nach erfolgreich abgeschlossener Weiterbildung
begegnen die Teilnehmenden komplexen Leitungs-
und Flhrungsaufgaben mit situationsadaptierter
Handlungskompetenz.
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Kontakt

Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe
Magdeburg gemeinniitzige GmbH

WEITERBILDUNG “~—
LEITUNG EINER STATION / =

o EINES BEREICHES
eustadter Hofe, Haus
@ Liubecker StraBe 53-63 (DKG - 720 h)

39124 Magdeburg

BEREICH GESUNDHEIT + PFLEGE
Sekretariat fiir Fort- und Weiterbildung

e 039128989 331
8 fortundweiterbildung@bzg-md.de

Ein kurzer Uberblick iiber unseren inter-
professionellen Weiterbildungskurs zur
Leitung einer Station / eines Bereiches

0 Bildungszentrum

fiir Gesundheitsberufe




A

%

v=| Teilnahmevoraussetzungen

[V .

Die Teilnehmenden missen eine erfolgreich
abgeschlossene Berufsausbildung in einem der
nachfolgenden Berufe nachweisen:

o Pflegefachfrau/ -fachmann

¢ Gesundheits- und Krankenpfleger/ -in

¢ Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/ -in
« Krankenschwester oder -pfleger

« Kinderkrankenschwester oder -pfleger

o Altenpfleger/ -in

o Hebamme oder Entbindungspfleger

o Operationstechnische/ -r Assistent/ -in

o Anathesiologische/ -r Assistent/ -in

o Notfallsanitater/ -in

Zusatzlich ist eine mindestens zweijahrige
Berufserfahrung (in Vollzeit) in einem o.g. Berufsfeld vor
Beginn der Weiterbildung erforderlich. Sollten Sie tiber
keinen der genannten Berufsabschlisse verfiigen (z.B.
MTRA), kénnen Sie unter Ausschluss der Anerkennung
durch die DKG am Kurs teilnehmen und erfiillen dennoch
die Vorgaben des jeweiligen Berufsgesetzes. Wir
beraten Sie gern personlich dazu.

Fir die Teilnahme erhalten Sie /—_\

Fortbildungspunkte Illl RegLsetr[jiftﬁang®
entsprechend der: Pflegender

www.bzg-md.de

Inhalte

B Modul: (80 Stunden)
Entwicklungen begriindet initiieren und gestalten

o Reflektiertes lernen und lehren in der Pflegepraxis
o Wissenschaftlich begriindet pflegen
¢ In Projekten arbeiten

F LTG Modul I: (130 Stunden)
Betriebswirtschaftlich und richtlinien-
konform agieren

o Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln
e Rechts- und richtlinienkonform agieren
o Betriebliches Gesundheitsmanagement umsetzen

F LTG Modul lI: (120 Stunden)
Innovativ handeln

o Die Arbeitswelt der Zukunft gestalten
¢ Qualitatsmanagement in der Leitungsfunktion umsetzen
e Beurteilen und bewerten

F LTG Modul llI: (138 Stunden)
Mitarbeitende fordern und motivieren

Als Fihrungsperson agieren

Onboarding und Commitment von Mitarbeitenden
Personal rekrutieren und binden

Als Fiihrungskraft kommunizieren

FLTG Modul IV: (124 Stunden)
Organistaionsmanagement als Fihrungskraft
implementieren

Innovations- und Changemanagement initiieren
Personalentwicklung in der Praxis umsetzen
Personaleinsatz gestalten

Organisationspsychologie und Systemtheorie anwenden

Inhalte

F LTG Modul V: (128 Stunden)
Fiihren und Leiten

e Als Fuhrungsperson mit der Individualitdt von
Menschen umgehen

e Die Rolle als Leitung annehmen und ausfihren

e Fihrenim Kontext von Wissenschaft und Forschung

o Auf Basis ethischer Grundséatze agieren

@ Kursabschluss

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die
Teilnehmenden ein  Weiterbildungszeugnis mit
Anerkennung durch die Deutsche
Krankenhausgesellschaft e.V. (DKG).

Termine

Die aktuellen Kurstermine entnehmen Sie bitte
unserer Website. Pro Kalenderjahr startet ein Kurs,
jeweils am Anfang des Jahres. Bei weiteren Fragen
wenden Sie sich bitte personlich an das Sekretariat
fir Fort- und Weiterbildung am Bildungszentrum fir
Gesundheitsberufe Magdeburg.

Senden Sie lhre Anmeldungen per Mail an:
fortundweiterbildung@bzg-md.de



	Zielgruppe
	Ihre Ansprechpartnerin
	WEITERBILDUNG zur Leitung einer Station / eines Bereiches(DKG)

	“Das große Ziel  der Bildung ist nicht Wissen,  sondern Handeln.”
	Kontakt
	WEITERBILDUNG  LEITUNG EINER STATION / EINES BEREICHES
	Ziele
	BEREICH GESUNDHEIT + PFLEGE



	Inhalte
	B Modul: (80 Stunden) Entwicklungen begründet initiieren und gestalten
	F LTG Modul I: (130 Stunden) Betriebswirtschaftlich und richtlinien- konform agieren
	F LTG Modul II: (120 Stunden) Innovativ handeln
	F LTG Modul III: (138 Stunden) Mitarbeitende fördern und motivieren
	F LTG Modul IV: (124 Stunden) Organistaionsmanagement als Führungskraft implementieren

	Inhalte
	F LTG Modul V: (128 Stunden) Führen und Leiten

	Teilnahmevoraussetzungen
	Kursabschluss
	Termine
	Senden Sie Ihre Anmeldungen per Mail an:
	www.bzg-md.de


